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2024 年 4 月份教学质量监控情况反馈

一、总体课程覆盖情况

本月评价，督导共听课 322 次，覆盖了 183 门课程，占总应评课

程（565 门）的 32.39%。

二、总体教师覆盖情况

本月评价，覆盖了 300 位教师，占本学期有授课任务教师数(658

人）的 45.6%。

三、总体得分情况

督导的评分体现了督导对课程的总体认可程度。本月督导平均评

分为 88.51 分。

（一）教师得分分布

图 1教师得分分布

从全院教师得分分布来看，评分得分 90以上的占 44.33%，评分

得分 80至 90 之间的占 49%，评分得分 80以下的占 6.67%。此项数据

说明督导对我院任课教师的授课方式、授课内容等各方面教学认可度

较高。

（二）各系部（中心）得分分布

本月督导评价，本次督导评价，各院系中得分最高的是体育教学

与竞训部，平均得分 93.37 分，得分最低的是经济与管理系，平均得

分 84.28 分。经济与管理系得分偏低的原因在于多门课程过于依赖传

统的讲授式教学，缺乏多样化的教学方法和手段，导致学生缺乏学习
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五、各类型得分情况

（一）不同课程类型督导评分

表 2不同课程类型督导评分

影响因素 取值 督导听课次数 课堂数 平均得分

课程类型

体育课 26 25 93.37

实验课 16 16 89.38

理论课 276 271 88.03

实践课 4 4 86.50

（二）不同班级规模督导评分

表 3不同班级规模督导评分

影响因素 取值 督导听课次数 课堂数 平均得分

班级规模

30 人及以下 105 102 88.61

31-60 人 145 143 88.79

61-90 人 35 34 88.24

91-120 人 30 30 87.53

121 人及以上 7 7 86.71

（三）不同教师职称督导评分

表 4不同教师职称督导评分

影响因素 取值 督导听课次数 教师数 平均得分

教师职称

教授 6 6 92.17

副教授 62 58 90.90

讲师 94 88 88.99

助教 48 47 85.70

高级实验师 5 4 90.80

实验师 5 4 91.20

实验员 1 1 88.00

高级工程师 3 3 88.33

工程师 3 3 87.67

高级经济师 1 1 84.00

副研究馆员 1 1 80.00

未定级 72 64 87.75

[空] 21 20 86.90
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1.经常开展教研活动，组织集体备课，对青年教师进行教学体会

交流，规范要求，提高教学质量。

2.年轻教师自身要通过多学习、多听课、多研读与课程教学内容

相关的知识、加强磨课训练等方式，熟悉业务知识，提高教学基本功，

不断强化自身素质。

3.任课教师根据课程特点，可以通过声音高低的变化、互动等采

取不同形式对课堂进行有效管理，对声音提不上来的教师，建议带耳

麦，同时进一步熟悉教学内容。

4.继续加强教师课堂教学能力培训，特别是多媒体课件制作、教

学的培训。

5.加强教学检查管理，提高对传统教学手段作用的认识，设计并

落实好板书环节，必要时可以进行板书比赛。

6.数学课和物理课在部分章节运用多媒体课件辅助教学。


