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2024 年 5 月份教学质量监控情况

一、总体课程覆盖情况

本月评价，督导共听课 302 次，覆盖了 162 门课程，占总应评课

程（565 门）的 28.67%。

二、总体教师覆盖情况

本月评价，覆盖了 276 位教师，占本学期有授课任务教师数(658

人）的 41.94%。

三、总体得分情况

督导的评分体现了督导对课程的总体认可程度。本月督导平均评

分为 87.5 分。

（一）教师得分分布

图 1教师得分分布

从全院教师得分分布来看，评分得分 90以上的占 43.7%，评分

得分 80至 90 之间的占 40.07%，评分得分 80以下的占 16.23%。此项

数据说明督导对我院任课教师的授课方式、授课内容等各方面教学认

可度较高。

（二）各系部（中心）得分分布

本月督导评价，本次督导评价，体育教学与竞训部，平均得分

92.50 分，得分最低的是电气与控制工程系，平均得分 78.83 分。电

气与控制工程系得分偏低的原因在于多门课程过于依赖传统的讲授

式教学，教学方法和手段缺乏多样性，老师和学生互动少，课堂气氛

不活跃，导致教学效果不佳。
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四、评价指标得分情况

各项评价指标与得分如下表所示，由表可知，该问卷评价到的课

程在“课前准备”、“师德师风”、“教学资料”方面认可度较高，

在“学生专注度”、“课程思政”方面还需进一步提升。

表 1各项评价指标得分

指标点 问题 满分 得分

课前准备

提前进教室检查多媒体设备或语音设

备等教学设施；通讯工具关闭或置于无

声。

5.00 4.92

师德师风
教师精神饱满、仪表端庄、言行举止得

当。
5.00 4.88

教学资料
课前准备充分；内容娴熟，教学资料、

教具等准备齐全、科学合理、适用。
5.00 4.63

课堂管理
教师按要求严格考勤，注重学生课堂学

习、行为规范的管理和引导。
5.00 4.49

课程目标
教师清晰讲解本节课教学目标，符合教

学大纲要求，注重教学内容前后联系。
5.00 4.64

课程内容
课程内容充实，理论联系实际，涵盖相

关实例、案例或应用场景。
10.00 8.60

课程思政
有效将“课程思政”教学目标融入到教

学设计中，教书和育人相结合。
10.00 8.02

语言表达
教师语言表达清楚流畅，重点突出、难

点透彻，深入浅出。
10.00 8.93

教学进度

教师合理安排教学各环节，进度合理，

能根据学生理解水平和听课效果调节

进度。

5.00 4.40

教学手段

教师能够有效利用多种教学手段增强

教学效果，多媒体课件质量高，板书与

教学内容契合。

5.00 4.30

启发式教学

教师注重启发式教学，善于提问，鼓励

讨论，注重过程评价，运用多种教学方

式引导学生积极思考。

10.00 8.49

教学秩序
学生出勤率高，无迟到、早退现象，课

堂秩序良好。
5.00 4.32

学生专注度
学生课堂专注度高，积极回应教师的引

导和提问，不做与教学无关的事情。
10.00 8.32

学习收获
学生基本能理解和掌握所授内容和技

能，达成教学目标。
10.00 8.37
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五、各类型得分情况

（一）不同课程类型督导评分

表 2不同课程类型督导评分

影响因素 取值 督导听课次数 课堂数 平均得分

课程类型

体育课 8 8 92.50

实践课 9 9 88.78

实验课 28 28 87.64

理论课 255 247 87.28

（二）不同班级规模督导评分

表 3不同班级规模督导评分

影响因素 取值 督导听课次数 课堂数 平均得分

班级规模

30 人及以下 84 82 87.79

31-60 人 121 116 86.58

61-90 人 44 43 88.55

91-120 人 46 46 88.46

121 人及以上 5 5 86.80

（三）不同教师职称督导评分

表 4不同教师职称督导评分

影响因素 取值 督导听课次数 教师数 平均得分

教师职称

教授 7 7 92.71

副教授 60 57 90.23

讲师 106 97 88.08

助教 78 69 85.19

未定级 9 9 85.67

高级实验师 5 5 87.80

实验员 1 1 87.00

助理实验师 2 2 86.00

高级工程师 1 1 83.00

工程师 14 12 86.14

[空] 16 15 84.56
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（四）不同教师年龄段督导评分

表 5不同教师年龄段督导评分

影响因素 取值 督导听课次数 教师数 平均得分

教师年龄

56 岁及以上 11 8 91.27

51-55 岁 13 13 90.00

46-50 岁 14 13 87.07

41-45 岁 42 41 88.71

36-40 岁 19 18 87.42

35 岁及以下 40 37 85.18

空 161 146 87.34
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4.教案没体现 OBE 要求，简单复制 PPT 文字。

5.无板书内容，教案讲义课件不规范，太简单。。

6.实践课要增加动手实践项目。

7.实际授课内容和教材内容相差比较大。

8.课堂管理不严格，学生专注度差。

八、提升教学质量的对策建议

1.年轻教师授课前要认真研读教学大纲，熟悉教学内容，选用精

品课件，加强多媒体教学手段的应用。

2.部分教材选用要依据教学大纲课时数，不要选用内容太多的教

材，避免太多内容不讲。尽量选用有课程思政内容的教材。

3.要把课程思政内容和知识点有机融合，挖掘课程思政案例，有

意识进行育人教育。

4.严格课堂管理，提升学生专注度。

5.教材选用必须与授课内容一致或接近。


