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2024 年 9 月份教学质量监控情况

一、总体课程覆盖情况

本月评价，督导共听课 214 次，覆盖了 163 门课程，课程覆盖率

为 20.92%。

二、总体教师覆盖情况

本月评价，覆盖了 197 位教师，教师覆盖率为 29.67%。

三、总体得分情况

督导的评分体现了督导对课程的总体认可程度。本月督导平均评

分为 86.89 分。

（一）教师得分分布

图 1教师得分分布

从全院教师得分分布来看，评分得分 90以上的占 42.86%，评分

得分 80至 90 之间的占 46.19%，评分得分 80以下的占 10.95%。此项

数据说明督导对我院任课教师的授课方式、授课内容等各方面教学认

可度较高。

（二）各系部（中心）得分分布

本月督导评价，本次督导评价，得分最高的是体育教学与竞训部，

平均得分 96分，得分最低的是电气与控制工程系，平均得分 77.06

分。电气与控制工程系得分偏低的原因在于多门课程过于依赖传统的

讲授式教学，教学方法和手段缺乏多样性，老师和学生互动少，课堂

气氛不活跃，导致教学效果不佳。

四、评价指标得分情况
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各项评价指标与得分如下表所示，由表可知，该问卷评价到的课

程在“课前准备”、“课程内容”、“师德师风”、“课程目标”、

“教学进度”、“教学资料”方面认可度较高，在“课程思政”方面

还需进一步提升。

表 1各项评价指标得分

指标点 问题 满分 得分

课前准备

提前进教室检查多媒体设备或语音设

备等教学设施；通讯工具关闭或置于无

声。

5.00 4.84

师德师风
教师精神饱满、仪表端庄、言行举止得

当。
5.00 4.76

教学资料
课前准备充分；内容娴熟，教学资料、

教具等准备齐全、科学合理、适用。
5.00 4.56

课堂管理
教师按要求严格考勤，注重学生课堂学

习、行为规范的管理和引导。
5.00 4.40

课程目标
教师清晰讲解本节课教学目标，符合教

学大纲要求，注重教学内容前后联系。
5.00 4.49

课程内容
课程内容充实，理论联系实际，涵盖相

关实例、案例或应用场景。
10.00 8.61

课程思政
有效将“课程思政”教学目标融入到教

学设计中，教书和育人相结合。
10.00 7.69

语言表达
教师语言表达清楚流畅，重点突出、难

点透彻，深入浅出。
10.00 8.73

教学进度

教师合理安排教学各环节，进度合理，

能根据学生理解水平和听课效果调节

进度。

5.00 4.28

教学手段

教师能够有效利用多种教学手段增强

教学效果，多媒体课件质量高，板书与

教学内容契合。

5.00 4.23

启发式教学

教师注重启发式教学，善于提问，鼓励

讨论，注重过程评价，运用多种教学方

式引导学生积极思考。

10.00 8.37

教学秩序
学生出勤率高，无迟到、早退现象，课

堂秩序良好。
5.00 4.40

学生专注度
学生课堂专注度高，积极回应教师的引

导和提问，不做与教学无关的事情。
10.00 8.54

学习收获
学生基本能理解和掌握所授内容和技

能，达成教学目标。
10.00 8.65
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五、各类型得分情况

（一）不同课程类型督导评分

表 2不同课程类型督导评分

影响因素 取值 督导听课次数 课堂数 平均得分

课程类型

体育课 8 7 93.38

实验课 4 4 92.00

选修课 22 22 86.91

专业必修课 133 131 86.83

学科基础课

及通识必修

课

42 42 85.55

实践课 5 3 85.20

（二）不同班级规模督导评分

表 3不同班级规模督导评分

影响因素 取值 督导听课次数 课堂数 平均得分

班级规模

30 人及以下 57 54 89.44

31-60 人 109 108 86.67

61-90 人 28 27 82.71

91-120 人 17 17 86.00

121 人及以上 3 3 90.33

（三）不同教师职称督导评分

表 4不同教师职称督导评分

影响因素 取值 督导听课次数 教师数 平均得分

教师职称

教授 2 2 97.00

副教授 22 21 88.68

讲师 60 55 86.05

助教 78 71 86.29

未定级 14 13 88.93

高级实验师 1 1 86.00

实验员 2 2 92.00

高级工程师 2 2 86.00

工程师 11 11 85.82

[空] 22 19 87.45
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（四）不同教师年龄段督导评分

表 5不同教师年龄段督导评分

影响因素 取值 督导听课次数 教师数 平均得分

教师年龄

56 岁及以上 3 3 91.00

51-55 岁 2 2 92.00

46-50 岁 9 9 87.67

41-45 岁 19 18 86.00

36-40 岁 10 9 86.00

35 岁及以下 38 35 85.24

空 133 121 87.33

六、督导评分高且排名前列教师课程

以下是督导评价得分高且排名前列教师课程

表 6督导评价得分高且排名前列教师课程

课程名称 课程系部（中心） 教师姓名 教师系部（中心）
平均

得分

机电传动与 PLC 控制 机械工程系 丁瑞峰 机械工程系 98.00

智能装备故障诊断与

维修
机械工程系 王文安 机械工程系 98.00

大学生职业生涯规划

Ѐ职业生维修

їࠤ

课价得职王文安

断机械工程系

Aú �- �Í

大学生职业⭃课业评价得

王文安

机械工程系

98.00

?ú 评价得规╥修

大学生职业─规划

Ѐ

业生维修

课价得

王文安

机械工程系

98.00机电传动与 机械工程系丁瑞峰98.00机电传动与机械工程系丁瑞峰机械工程系98.00

大学生职业诊
维修

诊业
规

王文安 师机械工程系

诊业
评价得规

98.00

大学生职业☀

业评价得机械工程系

王文安

机电传动与
;业 机械工程系列

丁瑞峰
机械工程系列

98.00

机电传动与❇偗机械工程系课瑞峰机械工程系
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课程名称 课程系部（中心） 教师姓名 教师系部（中心）
平均

得分

心 育中心

矿山建设工程 矿业工程系 赵飞 矿业工程系 95.00

煤矿机电设备管理 机械工程系 李荣强 机械工程系 95.00

形势与政策 1
思想政治理论课教

学部
岳瑞芳

思想政治理论

课教学部
95.00

七、督导评分低且排名靠后意见反馈

1.对教学内容不熟悉，授课方式单一化。

2.教学目标及教学重点不明确。

3.缺少师生互动环节，课堂气氛不活跃。

4.教案过于简单化，教学重难点不明确。

5.无板书内容，课件以文字为主。

6.语言表达不流畅，背对学生讲课。

7.课堂管理松懈，极个别学生看手机或睡觉。

8.煤矿实景教学实践操作课堂现场管理不严格，存在安全隐患。

八、提升教学质量的对策建议

1.年轻教师授课前要认真研读教学大纲，熟悉教学内容，加强多

媒体教学手段的应用。

2.鼓励课程组教师积极挖掘课程思政点，并有效将“课程思政”

教学目标融入到教学设计中。

3.积极引导教师对教案的及时更新与完善。

4.经常开展教研活动，特别是对青年教师进行教学交流，规范要

求，切实提高教学质量。

5.对因公休导致进度计划执行异动的要提前积极采取措施赶上

进度计划，保证教学任务完成的质量。

6.煤矿实景教学实践操作场地大，电气设备复杂且危险，应加强

现场管理，克服盲区，将学生控制管理员视线范围内，确保学生安全，

避免出现意外事故。


